FISA DISCIPLINEI *

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea 2/ Departamentul® Stiinte ale Comunicérii / Comunicare si Limbi Straine

1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) Stiinte ale comunicarii / 10 30 10

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Comunicare in afaceri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® | |Comportament antreprenorial

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. Anca DRAGHICI

2.3 Titularul activitatilor aplicative® Prof. Anca DRAGHICI

2.4 Anul de studiu’ | 1 | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Tipul disciplinei® | DA

3. Timp total estimat - ore pe semestru (activitati directe (asistate integral), activitati asistate partial si activitati neasistate®)

.3'1 Numavr d? ore ?S'State 3, din care: 3.2 ore curs 1| | 3.3 ore seminar/laborator/proiect || 2
integral/saptamana
.3'1* Numdr total de ore asistate 42 |, din care: | 3.2* ore curs 14 | 3.3* ore seminar/laborator/proiect | |28
integral/sem.
3.7 ore
3.4 Numar de ore asistate . . 3.5 ore proiect, 3.6 ore elaborare
) . A , din care: o || ||
partial/saptamana cercetare practica lucrare de
disertatie
3.7* ore
3.4* Numar total de ore asistate partial/ din care: 3.5* ore proiect 3.6* ore ] elaborare ]
semestru ’ ’ cercetare practica lucrare de
disertatie
3.8 Numar de ore activitati neasistate/ 8.3/, din care: | ore documentare suplimentaré in biblioteca, pe 3
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 3.3
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.8* Numar total de ore activitati , din care: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe ]
neasistate/ semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, ]
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de ]
casa si referate, portofolii si eseuri
3.9 Total ore/saptamana?® 11.3
3.9* Total ore/semestru 158
3.10 Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 (Anexa3), actualizatd pe baza Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu
data de 1 iunie 2018.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studii caruia i apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintatd sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr. 376/18.05.2016 sau in HG similare actualizate anual.

5 Categoriile formative ale disciplinelor (ARACIS — Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate.

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Tipurile de disciplinad (ARACIS — Standarde specifice, pct. 4.1.2 a) sunt: disciplina de aprofundare / disciplina de cunoastere avansata si disciplina de sinteza (DA /
DCAV si DS).

9 In cadrul UPT, numérul de ore de la rubricile 3.1%, 3.2%,...,3.9* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.9.

10 Numarul de ore total/s&ptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.8.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e Sala, calculator, videoproiector, conexiune Internet

5.2 de desfagurare a activitatilor practice

e Sala, calculator, videoproiector, conexiune Internet, whiteboard

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

e Dezvoltarea competentelor de intelegere si recunoastere a comportamentului antreprenorial cu scopul

dezvoltarii unei comunicari eficiente si eficace cu acesta (in situatia relatiei angajat — angajator), dar si a
acestuia cu alti actori ai mediului de afaceri (in situatia responsabilitatilor pentru relatii publice si comunicare
la o firma privata).

Competentele
profesionale in
care se nscriu
competentele
specifice

1. Cunoasterea si intelegerea unor concepte specifice: antreprenor/intreprinzator, comportament
antreprenorial, initiativa, inovare (creativitate si managementul inovarii), schimbare (necesitate si
management), managementul riscurilor

2. Explicarea si interpretarea:

a. culturii ca factor ce determina comportamentul antreprenorial,
b. a schimbarii ca sursa de inovare si a unui comportament pro-activ, dinamic si etic

3. Instrumental — aplicative de evaluare a activitatilor practice realizate

4. Atitudinale, cu referire la:

Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice adecvate antreprenoriatului,
Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de mediul de afaceri,
Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de domeniul stiintific.

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

Dezvoltarea competentelor de identificare a oportunitatilor de formare continua si utilizare, pentru propria
dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

¢ Obiectivul general al disciplinei este de a cultiva in randul studentilor competente
profesionale (cunostinte si abilitati) care sa sustind dezvoltarea spiritului si a
comportamentul antreprenorial, in contextul societatii actuale |

7.2 Obiectivele specifice .

. Utilizarea corecta a conceptelor, notiunilor si categoriilor specifice disciplinei;
. Dezvoltarea spiritului antreprenorial (comportament asociat initierii si dezvoltarii
unei afaceri);
Intelegerea fenomenului generat de IMM-uri (comportament asociat managementului
unei afaceri, in calitate de detinator al acesteia);
e Dezvoltarea abilitatilor intelectuale prin studiu individual si aplicatii dezvoltate individual si
in grup (incurajarea transferului de cunostinte din teorie in practica). |

8. Continuturi

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare

1. Modelul cibernetic al firmei si mediul extern acesteia. Introducere | 4
in fenomenul antreprenoriatului (Definitii; Istoric; Avantaje si
dezavantajele antreprenorilor; Rolul determinantilor de ordin
economic in potentarea fenomenului antreprenoriatului);
Dimensiuni, caracteristici comportamentale ale antreprenorilor in
procesul demardrii si functionarii afacerilor

| Prelegere cu ppt
(laptop si
videoproiector), studii
de caz, exemple de
buna practica

2. Comportamentul in inovare al antreprenorilor - Inovare, 2
creativitate si Tnnoire. Rolul inovérii deschise in potentarea
initiativelor antreprenorilor

3. Comportamentul antreprenorial pentru managementul resurselor | 4
umane (formarea echipelor, motivarea angajatilor, inteligenta
emotionala (IE) - Conceptul IE; Competente emotionale
antreprenoriale). Comportamentul de leader antreprenor

4. Comportamentul antreprenorial Tn schimbarea organizationala; 2




Adaptarea la schimbarile mediului intern si extern organizational

5. Managementul riscurilor si antreprenorii - Identificarea riscurilor 2
in functie de tipologie si sursele de manifestare potentiale;
Comportamentul antreprenorilor in fata riscurilor; Identificarea si
evaluarea riscurilor; Gestiunea riscurilor

Bibliografie?

Suport ppt al cursurilor si template proiect realizate de Prof. Anca Draghici — materiale actualizate anual

Draghici A., Draghici G., New Business Requirements in the Knowledge-Based Society , Adaptive Technologies and Business
Integration: Social, Managerial and Organizational Dimensions, A book edited by Maria Manuela Cunha, Bruno da Conceig¢éo
Cortes and Goran D. Putnik, publisher of the Idea Group Publishing, Information Science Publishing, IRM Press, CyberTech
Publishing and Idea Group Reference, 2006, ISBN 1-59904-048-4, pg. 211-243 (33 pagini)

Draghici A., Izvercianu M., Draghici G., Virtual Center for Entrepreneurship Development, in Enterprise Information Systems
Design, Implementation and Management: Organizational Applications, M. M. Cruz-Cunha & J. E. Varajao (Eds.), IGI Global
(http://lwww.igi-global.com), USA, Pages 476-495

Draghici A., Draghici G., Building a Knowledge Share Culture in a Virtual Organization. Case Study for VRL-KCiP NoE, in
Bernard, A., Tichkiewitch, S. (Eds.), Methods and Tools for Effective Knowledge Life-Cycle-Management, EBN 978-3-540-78430-
2, pp. 45-60

Foris (Draghici) A., s.a., Proiecte economice, Ed. INFOPRINT SRL, 2000

Frunzaverde D., Antreprenoriat : teorie si practica, Ed. Mirton, 2005

Abrudan 1., Lobontiu G., Lobontiu M., IMM-urile si managementul lor specific, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2003

Hodgetts R. M., Organizational behavior: Theory and proactice, Mac Millan Press, NY, SUA, 1991

*** Surse de finantare pentru sectorul IMM, Agentia Nationala pentru IMM si Cooperatie, Bucuresti, 2016

8.2 Activitati aplicative'? Numér de ore Metode de predare
Seminar 1, 2, 3, 4 - Personalitatea antreprenorului (teste, studii de 8 Prezentari ppt (laptop
caz, film, demonstratii si exercitii) — alocare/planificare pentru si videoproiector),

fiecare student a temelor pentru studiu individual statistici, studii de caz,
Seminar 5, 6 — Personalitate si comportamentul antreprenorial 4 exemple de buna

(exemple, testare individuala, concluzii la nivelul grupului de practica, tutoriat,

studenti); Managementul propriu — discutii asupra cadrului prpus discutii si dezbateri

cu aplicatii si exemple Template plan _de
Seminar 7, 8, 9, 10, 11, 12 (proiect de grup) - Planul de realizare al 10 afaceri pentru livrare

portofoliilor de studiu — teme individuale de realizare a unui proiect

interviu / descriere a comportamentului unui antreprenor(interviu
real sau documentat pe baza altor surse de presa) — discutii
metodologice, stabilirea protocolului de interviu; intalniri si studii
de caz cu antreprenori/intraprenori din Timisoara

10. Seminar 12, 13, 14 - Sustinere, prezentare si evaluarea 6
portofoliilor studentilor, Evaluarea portofoliului de teme la
disciplina (realizat de fiecare student)

Bibliografie!?

Suport ppt al cursurilor si template proiect realizate de Prof. Anca Draghici — materiale actualizate anual

Draghici A., Draghici G., New Business Requirements in the Knowledge-Based Society , Adaptive Technologies and Business
Integration: Social, Managerial and Organizational Dimensions, A book edited by Maria Manuela Cunha, Bruno da Conceicéo
Cortes and Goran D. Putnik, publisher of the Idea Group Publishing, Information Science Publishing, IRM Press, CyberTech
Publishing and Idea Group Reference, 2006, ISBN 1-59904-048-4, pg. 211-243 (33 pagini)

Draghici A., Izvercianu M., Draghici G., Virtual Center for Entrepreneurship Development, in Enterprise Information Systems
Design, Implementation and Management: Organizational Applications, M. M. Cruz-Cunha & J. E. Varajao (Eds.), IGI Global
(http://lwww.igi-global.com), USA, Pages 476-495

Draghici A., Draghici G., Building a Knowledge Share Culture in a Virtual Organization. Case Study for VRL-KCiP NoE, in
Bernard, A., Tichkiewitch, S. (Eds.), Methods and Tools for Effective Knowledge Life-Cycle-Management, EBN 978-3-540-78430-
2, pp. 45-60

Foris (Draghici) A., s.a., Proiecte economice, Ed. INFOPRINT SRL, 2000

11 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei. De asemenea, cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, lucrare de
circulatie nationala si internationald, existenta in biblioteca UPT.

12 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 6. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

13 Cel putin un titlu trebuie s apartina colectivului disciplinei.



Frunzaverde D., Antreprenoriat : teorie si practica, Ed. Mirton, 2005

Abrudan 1., Lobontiu G., Lobontiu M., IMM-urile si managementul lor specific, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2003
Hodgetts R. M., Organizational behavior: Theory and proactice, Mac Millan Press, NY, SUA, 1991

*** Surse de finantare pentru sectorul IMM, Agentia Nationala pentru IMM si Cooperatie, Bucuresti, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continutul disciplinei este perfect coroborat cu asteptarile societatii deoarece preocuparea pentru intensificarea
fenomenului antreprenorial este obiectiv principal regasit in toate strategiile de dezvoltare economica a Romaniei.

o Cunostintele, abilitatile si competentelele dobandite Tn urma parcurgerii disciplinei sunt perfect coroborate cu tendintele
internationale si informatiile identificate la:

e The Open University, UK, http://www.open.edu/openlearn/money-management/management/business-
studies/entrepreneurial-behaviour/content-section-0

¢ Stanford Graduate School for Business, UK
http://csi.gsb.stanford.edu/podcast/Social%20Entrepreneurship?gclid=CLLB2smOzLYCFYlc3god-A4A3w

¢ University of Michigan, SUA http://entrepreneurship.umich.edu/
e |FM University, Elvetia http://www.universiteifm.com/english/programs/mba/mba-global-entrepreneurship.htm

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluarel# 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderg din
nota finala

Test grila cu intrebari la
care se cer raspunsuri
10.4 Curs scurte si precise (relativ la Examen scis (1,5 ore) 0,5
partea teoretica inclusa in
curs)
S:
Concluzii si interpretari Evaluarea sustinerii portofoliului de teme
y g o 0,5
corecte ale: testelor + (seminar 12, 13 si 14)
interviuri cu antreprenori
L:
P:
Pr:
Tc-R:
10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica
stapanirea lui)'®
e  Un portofoliu min de raspunsuri corecte la test (evaluat cu min nota 5) pentru examen + Realizarea si interpretarea corecta a
testelor + realizarea unui interviu de caracterizare a comportamentului antreprenorial dupa un protocol pre-stabilit

10.5 Activitati aplicative

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . N
(semnatura) (semnatura)
Decan

Director de departament
(semnatura)

Data avizarii in Consiliul Facultatii'” o
(semnatura)

14 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare trebuie sa corespunda tuturor activitatilor prevazute in planul de fnvatamant (curs, seminar, laborator,
proiect), precum si formelor de verificare pe parcurs (teme de casd, referate s.a.)

15 Tc-R=teme de casa - Referate

16 Pentru acest punct se recomanda consultarea “Ghidului de completare a Fisei disciplinei” de la adresa:
http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare fisa_disciplinei.pdf

17 Avizarea Fisei disciplinei a fost precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii.



http://univagora.ro/m/filer_public/2012/10/21/ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf

